材料科学姑苏实验室高层次人才招聘启事

材料科学姑苏实验室（以下简称“姑苏实验室”）是瞄准国家实验室建设标准，服务国家重大战略需求，立足苏州现有科研基础与发展要求，集聚国内外创新资源，与科研院所、高等院校、龙头企业协同建设的，具有国际一流水平的新型研究机构，同时也是苏州科技体制改革先行区、科技创新策源地和现代国际大都市建设的战略支撑。
姑苏实验基于“组织支撑流程，流程支撑业务”的理念，以科研项目立项管理与集成技术开发机制、开放融合的科研协同创新机制、“一室两制”和分类评价的人才发展机制、以及多元投入与放管结合的四大保障机制为核心，创新实践“主建”和“主战”相结合的矩阵式管理模式。
欢迎全球有志于电子信息材料、能源环境材料、生命健康材料等研究领域的优秀才俊加盟，共同致力于材料领域的科研创新！

1、 岗位需求
（1） 首席科学家
海内外知名院士/学者；正高级职称或担任相当职务；拥有自主知识产权、发明专利或掌握核心技术，或具有成功的海内外自主创业经验；原则上不超过55周岁。
（2） 资深专家
国家级人才；在所研究的学科领域具有较高的学术影响力或掌握关键核心技术，作为第一负责人主持过国家级重大科技项目或国外同等水平项目并有成功的项目转化经验；正高级职称或担任相当职务；原则上不超过50周岁。
（3） 技术专家
教授或研究员职称；有正式教学或研发职位，是相关科研领域中的拔尖人才，有在国际高水平期刊或学术会议上发表过相关论文；原则上不超过40周岁。
（4） 技术骨干
副教授或副研究员职称；博士以上学历；有正式教学或研发职位；是相关领域中的优秀人才，在相关研究领域的核心期刊上发表过相关论文；原则上不超过40周岁。
（5） 高级工程师
博士及以上学历；具备博士后科研工作经历者优先；在所从事的领域内取得一定的成果，发表过相关论文，具有良好的发展潜力；有较好的团队协作能力；原则上不超过35周岁。
2、 研究方向：
1. 超导量子信息材料研发
2. 类脑芯片研发
3. 化合物半导体研发
4. 高纯电子材料研发
5. 智能可穿戴材料研发
6. 特种高性能纤维材料研发
7. 能源环境材料研发
8. 生命健康材料研发
三、岗位待遇
1. 薪酬待遇：提供极具市场竞争力的薪酬待遇。优厚的绩效奖励机制。
2. 福利待遇：五险一金，年度体检，节日福利，带薪年假。符合相关人才条件的，可根据苏州市高层次人才政策优先享受各类人才服务和待遇，申请获得者，与薪酬待遇累加。
3. 培训发展：提供专业化培训及分类评价的人才发展机制。
四、应聘材料及方式
1. 应聘登记表、简历、学历、学位证书、身份证复印件；
2. 获奖证书复印件等相关可证明本人能力及水平的证明材料；
3. 请将上述材料以“高校博士网+岗位名称+姓名”命名发送至邮箱：hrzp@gusulab.ac.cn,nturcb@126.com联系电话：+86 0512-66600686
4. 初审合格者，将电话或E-mail通知参加面试，本岗位长期有效。

