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	为拓宽选人用人渠道，集团公司部分二级单位面向社会公开招聘社会成熟人才。现将有关事项公告如下：
	一、招聘岗位和需求
	二、招聘程序及安排
	三、报名时间及方式
	四、资格条件
	（一）基本条件
	1.三级机构负责人：一般不超过45周岁，具有8年及以上工作经历，大学本科及以上学历，中级及以上职称，
	2.主管及高级主管：一般不超过40周岁，具有5年及以上工作经历，大学本科及以上学历，初级及以上职称，
	3.专责及以下：一般不超过40周岁，专责应具有3年及以上工作经历，业务员应具有1年及以上工作经历，大
	4.身体健康，能适应长期在藏工作，无不良记录。
	5.未开展职称评审的公务员等系统的应聘人员，可放宽职称相关条件。
	6.紧缺急需岗位、专业技术管理专家（高级职称以上）岗位，以及建设管理机构等在藏单位相关岗位年龄可适当
	（二）科研院试验检测技能人员一般不超过40周岁，大学专科及以上学历。机械工程、电子科学与技术、自动化
	五、其他事项

