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武警部队地位作用

武警部队是国家武装力量的重要组成部分，由党中央、中央军事委员会集

中统一领导。主要担负执勤、处置突发事件、反恐怖、海上维权执法、抢险救

援以及防卫作战等任务，设有内卫总队、机动总队、海警总队、院校和研究

院。

学院概况

维护国家安全稳定的基本力量

维护国家政治安全的骨干力量

维护国家主权领土安全的重要力量

维护国家海洋权益的专业力量

院校底蕴深厚

武警指挥学院是武警部队唯一一所中级指挥教育院校，组建时间最早、办

学时间最长，1951年5月建校，历经清河初创、中条淬火、津门铸剑三个发展

阶段，至今已为武警部队培养优秀指挥人才6万余人，武警部队80%以上的高中

级指挥员都经历过学院的培训深造。在全军院校人才培养体系位势中，学院发

挥着联合作战指挥人才培养枢纽作用、武警部队人才培养牵引作用、非战争军

事行动培养骨干作用。学院是军队“2110工程”重点建设院校、全军学习成才

先进单位、全军政治理论教学先进院校。

近5年，承研数百项国家社科基金项

目、全军军事理论科研计划项目、国防军

事教育学科课题、武警部队军事理论课

题、装备综合研究项目和装备技术基础项

目。多次荣获军事科学技术奖、全军政治

理论成果奖、武警部队军事理论研究成果

奖，连续3年被武警部队表彰为“军事理论

研究先进单位”。

近年来，先后有17人享受国家政府特

贴，35人荣获军队院校育才奖，132人享受

军队专业技术岗位津贴，1人被表彰为全国

优秀教师，18人被表彰为军队和武警部队

优秀教师，20人入选军队和武警部队高层

次人才。

维护国家安全和社会稳定、保卫人民美好生活

维护政治安全特别是政权安全、制度安全

武警部队任务

执勤

处置突发社会安全事件

防范和处置恐怖活动

海上维权执法

抢险救援

防卫作战

武警部队使命



发展平台广阔

学院高度重视人才队伍建设，广泛延揽军内外人才，落实国家和天津市有

关人才优待政策。实行教学、科研攻关项目“挂牌揭榜”，给予经费、物资、

力量调用支配权，在高级研修、学术交流、挂职锻炼、进修深造等方面予以重

点扶持。学院编制岗位充足，高等教育职系专业技术职务高中占比为60%:40%，

正副高之比为1:2，教学岗位晋升空间大，发展潜力足。设有博士后科研工作站

和各类实验室，学术氛围浓厚，可以为科技人员提供优质的科研创新平台。

专业特色突出

学院主要担负中级指挥教育、参谋

人才培养和研究生教育以及相关军事科

研任务。建有8个军事学一级学科、3个

专业类别，下设13个二级学科、6个专

业领域，其中3个领域点为军队重点学

科，拥有1个博士后科研工作站，4个全

日制硕士和2个专业硕士学位授权点，

目前已取得军队指挥学、军队政治工作

学2个博士学位授权点培育资格。

区位优势明显

学院坐落在天津市河东区，南临卫国道，北接真理道，喻有保家卫国、捍

卫真理之意！学院驻地天津市是四大直辖市之一、国家中心城市、超大城市、

新一线城市。

天津市对引进人才有非常优惠的政策，特别是针对学院文职人

员落户，建立了“绿色通道”，简化流程，方便快捷。

天津是中国北方医疗水平最高的城市之一，集聚49家高水平的

三甲医院，坐享京津冀医疗一体化服务。

天津市拥有56所大学，2024年本科上线率72%，“双一流”高校

录取率长年位居全国前列。学院与驻地多所小学建立合作机

制，拥有自己的幼儿园，可解决子女教育后顾之忧。

临海而立，双城双港，海陆空轨，四通八达。

东临渤海，北依燕山，海河穿流，生态宜居。

政策方面

医疗方面

教育方面

交通方面

环境方面
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概念定义

直接选拔招录警官，就是从应届毕业的大学生中直接选拔到部队担任军

官。直招警官是军委新的政策制度改革以来，新增加的警官选拔补充来源之

一，是军队补充人才的重要途径。《现役军官管理暂行条例》明确：“军官是

党和国家干部队伍的重要组成部分”，军官社会地位尊崇、待遇保障优厚、职

业生涯稳定，享受国家干部的待遇。

招录对象

直招警官主要从“双一流”建设高校及建设学科的理学、工学应届毕业生

中选拔。其中，小语种专业、法律专业以及其他军队建设急需紧缺专业，可以

从其他第一批次录取的高校应届毕业生中择优选拔，也就是一本。

成人教育、网络教育、开放教育和职业教育的毕业生，以及军队院校为地

方培养的毕业生、普通高等学校招收的定向就业毕业生、被作留级处理或者中

途休学超过半年（不含应征入伍）的毕业生，不得列入直接选拔招录范围。

招录岗位

可以通过“军队人才网”查询具体的招录岗位和专业信息，符合条件的均

可报名。

招录条件

1.基本条件。具有中华人民共和国国籍，具有优良的政治素质和道德品

行，志愿献身国防、热爱军事职业等担任军官的基本条件，符合政治考核的标

准要求。

2.学历条件。招录对象本科学历必须为一本以上，同时符合招录岗位要求

学历且在规定学制内取得相应学位。

3.年龄条件。博士研究生年龄不超过34岁，少数民族和曾经服过现役的毕

业生，年龄可以放宽1岁。

4.身心条件。具有正常履行职责的身体条件和心理素质，参加军队组织的

体格检查，且结论为合格。具体内容可以在网上搜索《军队选拔军官和文职人

员体检标准》。

5.优先条件。中国共产党党员、担任过学生干部或者体育运动队骨干，以

及曾经服过现役的优先。

6.法律、法规规定的其他条件。
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报考程序

1.发布计划、组织报名。部队会通过“军

队人才网”（h t t p : / / 8 1 r c . 8 1 . c n或

http://81rc.mil.cn）面向社会发布直接选拔

招录岗位计划公告。应届毕业生通过报名入

口，按照流程及要求，如实填报个人信息，选

择用人单位和招录岗位等。报名时，需逐条确

认本人是否符合相应条件，并同步上传相关证

明材料。报名信息成功提交反馈后方为有效报

名。

2.资格审查、对象初选。部队对报名人员

的院校专业、学历学位等进行资格审查，确定

初选对象。

3.体格检查、政治考核。按照有关规定，组织初选对象进行体格检查和政

治考核。

4.实地考察、全面筛选。招录单位统一对体格检查合格的初选对象进行考

察筛选，主要是通过听取介绍、查阅档案、走访调查、实地考察等方式，全面

了解初选对象的现实表现、学业成绩、遵纪守法等情况。实地考察具体时间安

排和形式方法，将通过电子邮件、电话等通知有关人员。

5.专业考评、集中遴选。招录单位统一对符合条件的对象，集中进行领导

能力、意志品质、身体素质、专业素养和创新能力等内容的考评。一般组织形

式为笔试、问答、体测等。成绩一般当场告知。专业考评具体时间、地点另行

明确。

6.统一把关、审定对象。在招录单位考察考评的基础上，武警部队对招录

对象资格条件等内容进行全面审查把关，研究确定拟招录对象。

待遇福利

研究生毕业，取得博士学位的授予上尉

军衔，待遇级别定为十五级。全年享受13个

月工资，而且有完备的定期增薪机制，工资

是定期增长的，部队缴纳住房公积金和住房

补贴，不同岗位有相应的津贴补助。家属保

障：配偶每月可领荣誉金，异地居住还有分

居费，生了孩子可以领保教费，父母满了60

岁每个月有赡养补助。如果和配偶不在一地

工作生活，配偶还可以随迁随调安置到部队

驻地。探亲休假：每年除法定节假日外，可

享受带薪寒、暑假，探亲休假按规定发放路

费。医疗保障：军队实行军官免费医疗、配

偶免费医疗，未成年子女享受免费医疗，父

母及岳父母享受军队优惠医疗。子女入学：

军官适龄子女可进入军队幼儿园或附近地方

幼儿园学习。

另外，目前军委正在陆续出台一系列福

利待遇政策，部队的待遇保障会越来越优

厚。

联系人：侯干事  022-27671197
                           153 3121 9525
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岗位需求

文职人员招聘

管理类文职人员主要是机关“一办七处”参谋、干事、助理员、管理员等

岗位，从事教学管理、政治工作、科研管理、后勤保障等行政事务管理工作。

专业技术类文职人员主要是从事教学科研，以及职业教育、教学考评、作

战实验、教研保障、服务保障等岗位的教辅人员。

招聘条件

学院面向社会公开招聘地方优秀人才，招聘对象以博士研究生为主、硕士

研究生为辅，主要招聘从事教学科研工作的教员岗位，适量招聘从事机关参

谋、教学辅助等专业技术人员。具体岗位和招考条件以全军公布的招考计划为

准。应聘人员一般具备以下条件：

招考人员应当符合军队招录聘用文职人员政治考核的标准条件

一般应当具有普通高等学校全日制硕士以上学历，重点招录博

士研究生。

应当具有招考岗位要求的职称和职业资格。除法律法规明确规

定的外，报考初级专业技术岗位，以及博士研究生报考中级专

业技术岗位的，不作资格条件要求。

报考九级文员以下管理岗位或者初级专业技术岗位的，年龄不

超35周岁；报考八级文员、七级文员管理岗位或者中级专业技

术岗位的，年龄不超过45周岁。

应当符合军队招录聘用文职人员体格检查的标准条件。

在符合以上条件的前提下，具体报考条件由用人单位根据招考

岗位需求确定。报考人员取得学历学位和职称、职业资格的截

止时间为当年7月31日，其中免笔试直接面试岗位截止时间可以

为录用时间，但不得超过当年12月31日。

政治条件

学历条件

资格条件

年龄条件

身体条件

其他条件
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待遇保障

1.工资待遇。以现役军官为参照系，文职人员工资包括基本工资、津贴、

补贴等，与地方同职别级人员工资具有比较优势。年度考核结果等次为称职以

上的，可增发年终奖励工资，按照本人年工资的10%计发。

2.教研津贴。根据承担的教学任务，按相应的专业技术职务享受课时费，

专职从事科研工作人员，按相应的专业技术职务享受科研等级津贴，承担和参

与科研项目的，按有关规定享受科研绩效津贴。

3.住房保障。享受国

家和军队规定的社会化、

货币化住房保障政策。按

照政策规定缴存、使用住

房公积金。文职人员可以

租住用人单位的宿舍，符

合条件的可以租住公寓住

房。符合规定条件的人

员，军队可以增发住房补

助。

4.社会保险。用人单

位及其文职人员按照国家

有关规定参加所在地社会

保险（基本医疗保险、失

业保险、生育保险、工伤

保险等），参照国家工作

人员的最高标准和比例由

用人单位代为缴纳。军队

根据国家有关规定，为文职人员建立补充保险。

5.福利抚恤。享受探亲休假、健康体检、通讯费、交通补助、防暑降温

费、夫妻两地分居费、看望慰问、困难救济和子女入托等福利待遇。享受国家

和军队规定的医疗补助和医疗保健政策，在作战和有作战背景的军事行动中承

担支援保障任务实行军队免费医疗。在机场、车站等可走“军人依法优先”通

道，可凭证件免费乘坐天津市公共交通。

联系人：杜干事  022-27671200
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